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Informe ejecutivo de oferta formativa proyecto Ruta Integralia.

Resultado de los cursos desde el origen del proyecto

Los resultados alcanzados reflejan el impacto y la consolidación de la actividad formativa desarrollada hasta la fecha. En total, se han impartido 59 cursos, beneficiando a
1.228 personas y logrando 1.094 certificados obtenidos, con una ejecución de 10.897 horas de formación. La elevada tasa global de certificación del 89,1 % evidencia el
compromiso, la calidad y la eficacia de los programas formativos, así como su capacidad para responder a las necesidades actuales de capacitación, desarrollo
profesional y transformación digital.

59 1.228 1.094 10.897 89,1%
Cursos Ruta Integralia Personas beneficiarias Certificados obtenidos Horas totales ejecutadas Tasa de certificación

Resultado de los cursos por año

La evolución de los resultados refleja el crecimiento y la consolidación de la actividad formativa en los últimos años,
con un importante aumento de cursos, personas beneficiarias y certificados obtenidos. Los datos del año en curso
muestran la continuidad y capacidad de adaptación de una oferta formativa sólida, de amplio alcance y orientada al
desarrollo de competencias.

Año Cursos Personas beneficiarias Certificados Horas totales % certificación

2024 11 207 176 4.772 85,0%

2025 23 886 805 5.122 90,9%

2026 25 135 113 1.003 83,7%

Total 59 1.228 1.094 10.897 89,1%

Nota: el año 2026 no corresponde a un ejercicio cerrado. Los datos se presentan con fecha de corte 26 de mayo de 2026, según la última actualización del archivo de seguimiento; el periodo real de seguimiento comprende

del 1 de enero al 26 de mayo de 2026.
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Cursos por ámbito formativo

La actividad formativa ha experimentado un crecimiento sostenido tanto en número de cursos como en personas beneficiarias, consolidando una oferta cada vez más
diversa y alineada con las necesidades actuales del entorno laboral y social. La incorporación de nuevas áreas como inteligencia artificial, liderazgo y bienestar refleja
una clara apuesta por la innovación y el desarrollo de competencias estratégicas. Además, los elevados niveles de certificación alcanzados evidencian la calidad, el
impacto y la eficacia de los programas impartidos.

Año Ámbito formativo Cursos Total beneficiarios Certificados Horas totales % certificación

2024 Competencias digitales y ofimática 6 149 118 2.460 79,2%

2024 Habilidades transversales y bienestar 3 46 46 912 100,0%

2024 Prevención, igualdad y entorno laboral 1 1 1 50 100,0%

2024 Especialización social e impacto 1 11 11 1.350 100,0%

2025 Competencias digitales y ofimática 8 152 111 1.296 73,0%

2025 IA aplicada y transformación digital 4 113 104 1.551 92,0%

2025 Liderazgo, gestión y desarrollo directivo 3 81 66 308 81,5%

2025 Habilidades transversales y bienestar 4 69 53 530 76,8%

2025 Prevención, igualdad y entorno laboral 2 455 455 910 100,0%

2025 Especialización social e impacto 2 16 16 527 100,0%

2026 Competencias digitales y ofimática 4 24 4 31 16,7%

2026 IA aplicada y transformación digital 3 9 9 72 100,0%

2026 Liderazgo, gestión y desarrollo directivo 6 33 31 418 93,9%

2026 Habilidades transversales y bienestar 11 67 67 466 100,0%

2026 Prevención, igualdad y entorno laboral 1 2 2 16 100,0%

Total Todos los ámbitos 59 1.228 1.094 10.897 89,1%

Conclusión final

Los resultados obtenidos muestran la consolidación de un modelo formativo sólido, adaptable y orientado al impacto real en las personas participantes. La
evolución de los últimos años refleja no solo un incremento en el alcance y la capacidad de ejecución, sino también una respuesta eficaz a los nuevos retos de
transformación digital, desarrollo profesional y bienestar organizacional. Evidentemente, el proyecto ofrece una oferta formativa de alta calidad, con una excelente
capacidad de certificación y una clara proyección de crecimiento y especialización futura.


