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Resultados 2024-2026

Insercion laboral con resultado visible

Casi todos los indicadores de insercion laboral superan la meta prevista. En conjunto, el

proyecto no solo facilita el acceso al empleo, sino que también contribuye a mantenerlo,

impulsa la promocién profesional de las personas participantes y refuerza la capacidad

operativa de la entidad.

En acceso al empleo, las 234 personas formadas antes de incorporarse suponen un

resultado 125% superior al objetivo, y las 157 nuevas contrataciones estan un 68,8% por

encima de lo previsto. En estabilidad laboral, las 85 mejoras de desempefio superan la meta

en un 70%, y las 838 personas formadas con éxito para mejorar la empleabilidad quedan

un 885,9% por encima del objetivo. En promocion, los 52 ascensos de categoria estan un

4% por encima de la meta.
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El proyecto muestra un impacto sélido en
acceso al empleo, estabilidad laboral y promocién,
con 5 de 5 objetivos alcanzados o superados.
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Mejora de empleo y fortalecimiento institucional

Los resultados evidencian un impacto positivo indirecto en el empleo, al superar el objetivo
de formacion de equipos directivos y técnicos —24 personas formadas frente a 18
previstas—, reforzando la capacidad de acompanamiento, gestion y mejora de la
empleabilidad. Asimismo, la elaboracion de los 6 planes de mejora e innovacion previstos
se ha completado al 100%, contribuyendo a la consolidacién de centros de trabajo mas

estructurados, eficientes y adaptados a las necesidades actuales.
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Los resultados muestran un impacto positivo indirecto sobre el empleo: la formacion de 24 profesionales directivos y técnicos
refuerza la capacidad de acompanamiento, la estabilidad laboral y las oportunidades de promocion. En conjunto,
la entidad queda mejor preparada para sostener el acceso al empleo y responder con mayor eficacia y continuidad.
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Resultados de la formacién

Los resultados muestran un impacto positivo en empleabilidad: 1.228 personas beneficiarias
y 1.094 certificadas amplian sus oportunidades de acceso al empleo. La certificacion
obtenida mejora también las posibilidades de promocion y desarrollo profesional. La oferta de
59 cursos y 1.689 horas de formacion refuerza competencias clave, favoreciendo una

mayor estabilidad laboral.
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Ademas, las 10.897 horas totales evidencian una sélida capacidad institucional para
sostener procesos de formacion e insercion de manera continuada, contribuyendo al

fortalecimiento de entornos laborales mas inclusivos.

Resultados de formacion para la inclusion laboral e
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Los resultados reflejan un impacto positivo en la empleabilidad. La formacion desarrollada amplia el acceso al empleo,
refuerza la estabilidad laboral y mejora las posibilidades de promocién, al tiempo que consolida
la capacidad institucional para sostener itinerarios de insercion con mayor continuidad y eficacia.
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La estructura formativa ha generado un impacto claro en la empleabilidad, priorizando
competencias con alta demanda laboral. El peso de la inteligencia artificial, los datos y las
competencias digitales refuerza la adaptacién a los cambios tecnoldgicos. Las areas de
liderazgo, comunicacion e inclusion contribuyen a mejorar el desempefio y la estabilidad

profesional. La diversidad de contenidos permite atender distintas necesidades y perfiles.
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El resultado es una oferta formativa transversal y alineada con los retos actuales del

mercado de trabajo.

r L4 “
Categorias generales de formacion vz § categoris
— v-@ 7 clave

................................... e D|STR|BUC|0N DE LA FORMAC|0N
N N
L) LJ
7y E]
Disefio y Comp ias digital Inteligencia artificial, Comunicacion y
contenidos digitales y ofimatica automatizacion y datos habilidades profesionales
1 L1 14 . 8
7 72 N N\ B
000 @ o
Fomn )4 @ e |
Liderazgo, gestion y Bienestar, salud laboral y Inclusion, discapacidad, Gestion empresarial,
desarrollo profesional desarrollo personal impacto y prevencion cliente y marketing
.8 L 6 L 7 4

a Predominio de ::3 Peso relevante de Oferta formativa
—, Ccompetencias digitales °' I I lalAy los datos diversa y transversal
...................... ( a Total: 59 CUrsos J

Conclusion final

Los resultados evidencian un impacto claro en la empleabilidad, la calidad del empleo y el
fortalecimiento de la entidad. La Ruta Integralia ha superado los objetivos de insercion, con
234 personas formadas antes de incorporarse y 157 nuevas contrataciones, y ha
contribuido al mantenimiento y mejora del empleo mediante 838 trabajadores formados, 64

empleados atendidos individualmente y 44 mantenimientos de empleo.

El proyecto no solo facilita el acceso al empleo, sino también la progresion profesional, con 85
mejoras de desempeno y 52 ascensos de categoria. Ademas, refuerza la capacidad
interna con 24 mandos, técnicos y directivos formados, 6 planes de mejora e innovacion

y la definicidon del plan estratégico 2025-2030.

Con 1.228 personas beneficiarias, 1.094 certificadas, 59 cursos, 1.689 horas de
formacion y 10.897 horas totales, la intervencion consolida competencias clave en
digitalizacién, inteligencia artificial, liderazgo, comunicacion, bienestar, inclusién e impacto
social. En definitiva, la Ruta Integralia convierte la formacion en insercidn, mantenimiento del
empleo, promocién profesional y capacidades instaladas para seguir generando empleo de

calidad e impacto social sostenido.
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Listado de la formacion

1.

Diseio y contenidos digitales

Adobe lllustrator.

Competencias digitales y ofimatica

Excel, Excel avanzado, Excel basico, Excel basico-intermedio, Excel para la gestion
empresarial y financiera, Microsoft Office 365, Office 365 20 h, Office 365 40 h, Office
365 6 h, SharePoint 365 y Power Automate.

Inteligencia artificial, automatizaciéon y datos

ChatGPT para usuarios: potencia tu productividad y crea contenido con IA, Copilot:
fundamentos de la IA Microsoft, Curso IA Generativa: ChatGPT, Fundamentos
ChatGPT, Integral IA aplicada en tu dia a dia, Inteligencia artificial aplicada a la
atraccion del talento en los CEE, Prompting responsable: maximiza la IA en tu negocio,
Introduccion a la ciencia de datos, Power Bl, Power Bl basico, intermedio y avanzado,
Power Bl avanzado, Power Bl fundamental, Membresia Power Bl y Membresia Power

Bl renovacion.

Comunicacioén y habilidades profesionales

Colaboracion y comunicacion estratégica, Comunica con impacto e influencia,
Comunicacion efectiva, Comunicacion y lenguaje apreciativo, Escritura efectiva y
persuasiva, Negociacion, Pensamiento critico y resolucién de problemas, y Técnicas de

negociacion eficaz y resolucion de conflictos.

Liderazgo, gestion y desarrollo profesional

Compromiso Cardumen, Formacion en gestidén del cambio, Gestion efectiva de
proyectos y equipos, Lidera a toda velocidad: lecciones de Férmula 1, Liderazgo,
Liderazgo, compromiso y reconocimiento, R-evoluciona tus habilidades, y Taller

transformacién consciente, autoridad y eficacia relacional.

Bienestar, salud laboral y desarrollo personal
Aprende a gestionar tu tiempo, Asesoramiento emocional y coaching, Bienestar y
estrés laboral, Gestion del estrés, Gestion del estrés y la energia personal, y

Mindfulness & Worklife Balance.

Inclusién, discapacidad, impacto y prevencion
Curso universitario de especializacion técnico en unidades de apoyo, Master Personas
con Discapacidad: derechos sociales y cultura de las capacidades, Medicion de

impacto social, Prevencion de acoso sexual y de la violencia en el lugar de trabajo,
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Prevencion de riesgos laborales, Prevencion violencia de género, y Soluciones

practicas ante el absentismo en CEE.

8. Gestion empresarial, cliente y marketing
Educacion financiera basica, Marketing digital completo, Programa Direccion y Gestion

Servicio al Cliente ESIC, y Programa Partnerraising.
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